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MOBBING

W PRZEDSZKOLU, SZKOLE I PLACOWCE.
OD WYMAGAN DO PRZEMOCY.
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CZY WIESZ, GDZIE KONCZA SIE
UZASADNIONE WYMAGANIA, A ZACZYNA MOBBING?

Czy kazde stanowcze dziatanie dyrektora moze zosta¢ uznane za mobbing?
Czy krytyka pracownika, czeste kontrolowanie jego pracy, pomijanie
w komunikacji albo odbieranie zadan moze przekroczy¢ granice prawa?
A moze to po prostu element zarzadzania zespotem?

Podczas szkolenia ,Mobbing w przedszkolu, szkole i placowce. Od
wymagan do przemocy” na konkretnych przykladach pokaze Ci, jak
odr6zni¢ mobbing od konfliktu, presji i egzekwowania obowiazkow oraz
jak reagowaé, gdy pojawiaja sie niepokojace sygnatly.

Wiedza, ktéra pomaga chroni¢ pracownikdow, dyrektoréw i catg organizacje.

DLA KOGO?

dla kadry kierowniczej szko6t i placéwek o§wiatowych;
dla nauczycieli;

dla wychowawcow.

PROGRAM SZKOLENIA:

Mobbing w $wietle prawa pracy

definicja i przestanki mobbingu (po zmianach),
uporczywos¢ i dtugotrwatosc zachowan,
sprawca i ofiara mobbingu.
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Mobbing czy dozwolone dzialanie pracodawcy?

polecenia, kontrola, ocena i krytyka pracownika,
mobbing a konflikt i dyskryminacja,
granice uprawnien dyrektora jako pracodawcy.

Mobbing w szkole w praktyce i orzecznictwie

przyklady zachowan mogacych stanowi¢ mobbing,
,Czy to juz mobbing?” — analiza przypadkow,
najwazniejsze wnioski z orzecznictwa sgdowego.

Prawa pracownika i odpowiedzialnosé pracodawcy

obowigzek przeciwdziatania mobbingowi,
zgloszenie mobbingu i procedura antymobbingowa,
odszkodowanie, zado$¢uczynienie i inne roszczenia.

Mobbing przed sadem

ciezar dowodu,
dokumentowanie mobbingu i gromadzenie dowodéw,
najczestsze bledy i problemy w sprawach o mobbing,

CO ZYSKAJA DYKREKTORZY I NAUCZYCIELE?

Poszerza wiedze i umiejetnosci w zakresie m.in:

rozpoznawania mobbingu i jego przejawow w §rodowisku szkolnym,
odrézniania mobbingu od konfliktu, krytyki, presji i uzasadnionych wymagan
pracodawcy;

identyfikowania zachowan naruszajgcych granice w relacjach zawodowych,
wlasciwego reagowania w sytuacji do§wiadczania lub bycia §wiadkiem
mobbingu,

znajomosci praw pracownika oraz dostepnych sposobéw ochrony przed
mobbingiem,

budowania bezpiecznych, opartych na szacunku relacji w miejscu pracy.
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CZAS TRWANIA SZKOLENIA

3 godziny dydaktyczne.

MIEJSCE

szkolenie odbywa sie w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

KOSZT INWESTYCJI W ROZWOJ] ZAWODOWY
TWOJE] KARIERY

ustalamy indywidualnie;

zadania statutowe Firmy, zgodnie z art. 70 a KN, obejmujg doskonalenie
nauczycieli, a wiec koszty udziatu w szkoleniach mogg by¢ finansowane
ze $Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

CENA OBEJMUJE

szkolenie w sprzyjajacych rozwojowi warunkach i atmosferze;

dla chetnych — certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo.
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PROWADZACY

dr Grzegorz Cwiertniewicz, MBA

ekspert i trener w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej nauczycieli; manager o§wiaty
z doSwiadczeniem na stanowisku dyrektora wroctawskiej szkoly, prywatnego liceum
ogodlnoksztalcgcego, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, placoéwki doskonalenia
nauczycieli, a takze Wydziatu Kultury w UMWD; mediator sadowy (Sad Okregowy we Wroctawiu)
i pozasgdowy w zakresie prawa pracy; nauczyciel akademicki; obszary zainteresowan naukowych
i popularnonaukowych oraz szkoleniowo-doradczych: odpowiedzialno$¢ zawodowa nauczycieli,
dzialania antymobbingowe i mediacje, autor publikacji z zakresu prawa o§wiatowego i zarzgdzania

o$wiatg (m.in. ,Dyrektor Szkoly”, ,Kwartalnik Edukacyjny”, ,Sygnal”, ,Edukacja i Dialog); autor
ksigzek biograficznych.

INFORMACJE I ZAPISY

2{ KONTAKT@GRZEGORZCWIERTNIEWICZ.PL

\ 5053-657-119
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