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Warunki pracy i trudnosci w wykonywaniu zawodu
nauczyciela jezyka polskiego w liceum ogodlnoksztatcacym

dr Grzegorz Cwiertniewicz

Nauczyciel jezyka polskiego, aby efektywnie
realizowaé zadania wspdtczesnej szkoty, powinien by¢
jednoczesnie wychowawca mtodziezy. Twierdzi sig,
ze powodzenie w pracy zapewniajg mu przede wszystkim
dyspozycje sprawnosciowe wychowawcy — organizatorskie,
przywodcze, kierownicze, partnerskie, a takze przewodnika
i doradcy. Okazuje sie, ze sukces pedagogiczny nie jest
uzalezniony jedynie od posiadanych cech osobowosciowych
czy kompetencji nauczyciela. Aby praca w zawodzie
przynosita mu rados¢ i satysfakcje, muszg zostaé spetnione
inne warunki.

W  artykule Warunki pracy i  trudnosci
w wykonywaniu zawodu nauczyciela jezyka polskiego
w liceum ogdlnoksztatcgcym skoncentrowatem sie na
problemach, z jakimi musi w codziennej pracy zmagaé sie
polonista. Wyszedtem od omdwienia pojecia "warunki
pracy" - terminu specjalistycznego teorii  pracy.
Przedstawitem  dokumenty obligujgce pracodawcéw
(dyrektoréw  szkét) do  zapewnienia  pracownikom
(nauczycielom) bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, do zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw, jak i utatwiania im podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Nastepnie skupitfem sie na pojeciu
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»trudnos¢ pracy”- kolejnym terminie specjalistycznym teorii
pracy, rozumianym jako opdr, ktéry trzeba przezwycieiyé,
aby osiggna¢ cel pracy. Jego sita ze strony ludzi i rzeczy
uzalezniona jest, jak dowodzi Henryka Kwiatkowska,
od charakteru pracy i od stopnia jej skomplikowania.??
O ile czynnodci przedstawicieli zawoddéw technicznych
sg znane, powiada, o tyle trudno ,okreéli¢é aktywnoéé¢
pracowniczg profesji, ktérych nature wyznaczajg procesy
porozumiewania sie”*° (w tym nauczycieli). W dalszej czesci
przywotatem wyniki badan przeprowadzonych przez
Zbigniewa Joziwiaka, Jana Kordaszewskiego i Jacka
Pyzalskiego, ktére dotyczyly obcigzerr  psychicznych
i fizycznych nauczycieli.

Rozwazania zamykam prezentacjg wynikéw badania
ankietowego, ktérego celem byto pozyskanie informacji na
temat szczegdlnych trudnosci w wykonywaniu zawodu
nauczyciela jezyka polskiego. Badanie zostato
przeprowadzone przeze mnie w pierwszym pétroczu 2013
roku. Objeto prawie stu nauczycieli jezyka polskiego
zatrudnionych w liceach ogdlnoksztatcacych na terenie catej
Polski.

Czynnikiem decydujgcym o typologii zawoddéw jest
struktura specyficznych dla nich czynnosci. Na ogét
wyodrebnia sie zawody o prostej i ztozonej strukturze pracy.
Pierwszg grupe tworzg zawody techniczne i technologiczne

329 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 155.
330 Tamze, s. 155.

339



(czynnosci powtarzalne, instrumentalne). Dla grupy drugiej
najistotniejsze sg czynnosci o charakterze intelektualnym
i czynno$ci komunikacyjne.®® Wsrdd jej przedstawicieli
znajdujg sie nauczyciele wszystkich przedmiotéw szkolnych.

~Warunki pracy” to pojecie specjalistyczne teorii
pracy. Rozumiane jest jako ogédt czynnikdw, ktére wystepuja
w organizacji. Wigzg sie z charakterem pracy i jej
otoczeniem. Obejmujg gtdwnie lokalizacje firmy, tres¢ pracy,
materialne $rodowisko, czas oraz urzgdzenia socjalne.
Zgodnie z zapisem (art. 15) w Kodeksie pracy pracodawca
jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne  warunki  pracy.®®  Ustawa obliguje
pracodawcow rowniez do zaspokajania bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikéw (art. 16), jak i utatwiania
im podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 17).3%
W szkole, za realizacje powyiszych ustanowien,
odpowiedzialny jest dyrektor. Obowigzek ten naktada na
niego rowniez rozporzadzenie regulujgce  kwestie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach. Zapisano w nim, ze to dyrektor
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
lub placowce, a takie bezpieczne i higieniczne warunki

331 Zob. H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 154.

332 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1974 ., nr 24,
poz. 141 z pdin. zm.

333 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U. z 1974 r., nr 24,
poz. 141 z pdéin. zm.
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uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub
placéwke poza obiektami nalezagcymi do tych jednostek.**

Warunki pracy nauczycieli zostaty okreslone w Karcie
Nauczyciela. W mysl ustawy do ich zapewnienia
zobowigzany jest organ prowadzacy szkote. Nauczycielowi
realizujgcemu  zadania  dydaktyczne, @ wychowawcze
i opiekunicze przystuguje wyposazenie jego stanowiska
pracy. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zajeé nie moze przekroczy¢ czterdziestu godzin na
tydzien. W okresie tym nauczyciel (réwniez polonista)
realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz oraz inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce
z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekurniczo-
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow oraz zadania i czynnosci zwigzane
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym. W liceum ogdlnoksztatcagcym
nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji  dyrektora szkoty, =z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze jednej

334 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach, Dz. U. z 2003 r,, nr 6, poz. 69 oraz z
2009 ., nr 139, poz. 1130 z pdin. zm.
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godziny w tygodniu wynikajgcej z art. 45 Karty
Nauczyciela.?®

»1rudnos$¢ pracy”, kolejny termin specjalistyczny
teorii pracy, to opodr, ktory trzeba przezwyciezyd,
aby osiggnac cel pracy. Jego sita ze strony ludzi i rzeczy
uzalezniona jest od charakteru pracy, od stopnia jej
skomplikowania. O ile czynnosci przedstawicieli zawoddw
technicznych sg znane, o tyle trudno okreéli¢ aktywnogé
pracowniczg profesji, ktérych nature wyznaczajg procesy
porozumiewania sie.** Henryka Kwiatkowska, jako przyktad,
podaje zawdd nauczycielski. Stowa i czyny nauczyciela
wptywaja na proces myslowy ucznia, a takze angazujg $wiat
jego uczut. Myslenie ucznia oraz jego zaangazowanie nie jest
wynikiem wpltywu nauczyciela. Porozumiewanie jest ulotne,
nie do konca przewidywalne, nie podlega formalizacji.
Trudno ustali¢ zasady i reguty, ktérych przestrzeganie
obiecywatoby powodzenie. Porozumiewanie moze staé sie
podstawa nawiazania relacji miedzy nauczycielem
uczniem.” W pracy nauczyciela jezyka polskiego odgrywa
znaczacy role. Kwiatkowska za podstawowy nosnik oporu
w pracy pedagogicznej uwaza informacje - ich mnogosé,
roznorodnos¢ i zmiennos¢. Nauczyciel musi je zdobyé
i zapamieta¢, aby nastepnie przekaza¢ uczniom. Wsréd
innych nosnikéw oporu wyrdinia nieuwage, obojetnosé

335 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2006 r.,
nr 97, poz. 674 z pdin. zm.
336 Zob. H. Kwiatkowska, Pedeutologia....dz. cyt., s. 155.

337 Tamze, s. 155.
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i przekore. Pomimo wystepujacych probleméw, pozyskanie
uczniéw do wspodtpracy jest zadaniem nauczycieli. Powinien
ich przekonaé, przezwyciezy¢ objawy i nieche¢ do dziatania.
Jedli tak sie nie stanie, wszelkie dziatania bedg pozorne.>®

Badania dowodzg, iz 86% polskich nauczycieli zgadza
sie z przekonaniem, ze ich obcigzenia zawodowe sg wyzsze
niz w innych profesjach (48% w sposob zdecydowany).
Tylko 8% nauczycieli uwaza takie spostrzeienie
za nieprawdziwe. W oparciu o wyniki mozna stwierdzic,
7e polscy nauczyciele oceniajg srodowisko swojej pracy jako
bardziej obcigzajace niz w wypadku innych zawodow.***

Okazuje sie, ze nie tylko polscy nauczyciele
sy przecigzeni praca i napotykaja w niej trudnosci.
Na przecigzenie praca, jako jedno z najbardziej istotnych
obcigzen zawodowych, wskazujg réwniez fifscy pedagodzy.
30 W Australii  problem przedstawia sie podobnie:
w badaniach australijskich nauczycieli szkét srednich prawie
potowa respondentéw stwierdzita, ze nie radzi sobie z iloscig
obowigzkow (przecigzenie ilosciowe praca), ktére musi
wykonaé, a co pigty myslat o zmianie zawodu wiasnie
z przyczyny przecigzenia pracg.>*!

338 Tamze, s. 156.

339 Zob. . Pyzalski, Skutki oddziatywania warunkéw pracy na polskich
nauczycieli [w:] Psychospofeczne warunki pracy polskich nauczycieli.
Pomiedzy wypalaniem zawodowym a zaangazowaniem, red. ). Pyzalski,
D. Merecz, Krakow 2010, s. 34-35.

340 Tamze, s. 31.

34170b. Tamze, s. 32.

343



Zawdd nauczyciela obcigza psychicznie i fizycznie:
dziatanie pod presja czasu, dyspozycyjnosé, wysitek
intelektualny, ustawiczna uwaga. Od tych skfadnikéw
uzalezniona jest wielko$¢ wydatkowanej przez cztowieka
energii (psychicznej i fizycznej).>** Co waine, odpowiednie
fizyczne warunki pracy przektadaja sie na postrzeganie przez
nauczyciela innych elementéw $rodowiska pracy. Wyniki
badan pokazujg, ze polscy nauczyciele nie zgtaszajg na ogét
probleméw zwigzanych w kwestii $rodowiska fizycznego.
Za najbardziej dotkliwy respondenci uznajg hatas (15 %).3*
Na te sama trudno$¢ zwraca rdéwniez uwage
Jan Kordaszewski.*** Jedynymi sposobami ograniczenia
hatasu w salach lekcyjnych moga okazaé¢ sie: autorytet
nauczyciela, zainteresowanie lekcjy oraz zarzadzenie klasa.
Ws$réd mniej waznych dla nauczycieli mankamentdéw nalezy
wymieni¢: zbyt mate pokoje nauczycielskie (47%),
waskie korytarze, ktdre nie zapewniajg odpowiedniego
komfortu przemieszczania sie uczniéw i nauczycieli (49%),
brak odpowiednich mebli do przechowywania materiatéw
dydaktycznych i  przedmiotéw  osobistych  (48%),
brak niezbednych materiatéw i pomocy szkolnych (jedynie
72% respondentéw uwaza, ze nimi dysponuje), utrudniony
dostep do wyposazenia technicznego: kserokopiarek,

342Zob. H. Kwiatkowska, Pedeutologia, dz. cyt., s. 156.

343Zob. Z. Jé2wiak, Fizyczne warunki pracy nauczycieli w: Psychospofeczne
warunki..., dz. cyt. it,, s. 118,

34470b. ). Kordaszewski, Trudnosci pracy nauczyciela ($wietle nauki o
pracy} [w:] Nauczyciel i mfodziez. Tradycje- sytuacja- perspektywy, red. B.
Suchodolski, Wroctaw-Warszawa 1985, s. 418.
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komputeréw.3* Z uwagi na fakt, ze problemy te wystepuja
w wiekszosci polskich szkét, istotna wydaje sig refleksja
Zbigniewa Jézwiaka: szkota ma by¢ nie tylko miejscem
zdobywania wiedzy na konkretnych zajeciach, lecz powinna
réwniez wychowywac i przedstawia¢ wzory do nasladowania
w domu i w przysztym miejscu pracy. Jakie pozytywne
wzorce moze wynie$¢ uczen ze szkoty, w ktorej nawet w
pomieszczeniach dla personelu brakuje papieru toaletowego
czy mydta, ogdlna czystos¢ pomieszczeri szkolnych jest co
najmniej niezadowalajaca, a estetyka stotowek
(a zapewne i innych pomieszczeri) pozostawia wiele do
zyczenia?®*® Pytanie powinno sktoni¢ do refleksji nie tylko
Ministra Edukacji Narodowej, ale i przedstawicieli organow
prowadzacych placowki oswiatowe.

Whbrew pozorom, trudnosci, z jakimi borykajg sig
nauczyciele jezyka polskiego, sa nieco inne od tych, ktdre
spotykaja w swojej pracy zawodowej nauczyciele innych
specjalnosci. W tym miejscu wystarczy ograniczyC sig do
przeszkéd — szczegblnie  czesto  wymienianych  przez
polonistéw podczas rozméw czy tez w opisach problemow
dostepnych na forach dyskusyjnych.

Nauczyciele jezyka polskiego  przestali  by¢
postrzegani jako grupa elitarna i nie sg traktowani
wspotczesnie lepiej niz ich kolezanki i koledzy z pracy.
Podkreélaja jednak, ze cho¢ méwi sie o obnizeniu rangi

345 Zob: Z . Jé2wiak, Fizyczne warunki pracy... dz. cyt., s. 119 - 120.
346 Zob. Tamze, s. 120.
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jezyka polskiego, wcigz nalezy on do obowiagzkowych
przedmiotéw dla wszystkich ucznidw, ktérzy zdecydowali sie
na nauke w liceum ogodlnoksztatcacym. Pozostaje réwniez
obowigzkowym przedmiotem maturalnym. Za najwieksza
trudnosé polonisci uznajg motywowanie uczniéw do nauki.
Te nieched spotegowato okreslenie przez wladze paristwowe
zatrwazajgco niskiego wyniku, jaki musi uzyskaé abiturient,
aby zda¢ egzamin maturalny (30%). W opinii polonistéw to
gtéwny czynnik dziatajgcy na uczniéw destrukcyjnie.
Potwierdzaja to wyniki badania sondazowego
przeprowadzonego wsréd nauczycieli jezyka polskiego:
obecna  formuta egzaminu maturalnego  sprzyja
nieuczciwosci, deprecjacji przedmiotu, krzywdzeniu uczniéw
tworczo, oryginalnie myslacych, utwierdzaniu innych
w czgsto btednym przekonaniu o dobrym, a nawet wysokim
poziomie osiggnie¢ przedmiotowych, jakimi wykazali sie na
maturze.*” Mtodziez, zwlaszcza zamierzajaca kontynuowaé
edukacje na studiach innych niz humanistyczne, twierdzi,
iz wymagany prog procentowy mozna o0siggnaé nawet,
jesli wiedza polonistyczna bedzie powierzchowna. Niestety,
opinia ucznidw nie mija sie z prawda. Egzaminatorzy
maturalni  przyznajg, iz ich gtéwnym zadaniem jest
przydzielenie jak najwiekszej liczby punktéw - réwniez
w przypadku, gdy w pracach czy prezentacjach wystepuja
razgce btedy rzeczowe. Uczniowie nie czytajg lektur,

347 Zob. 1. Morawska, Nauczyciele jezyka polskiego o jezyku polskim jako
przedmiocie nauczania w: Kompetencje nauczyciela polonisty we
wspofczesnej szkole, red. E. Bartkowska, A. Mikotajczuk, Wydziat
Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2006, s. 36.
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nie sprawia im przyjemnosci analiza i interpretacja utworow
literackich. Zdarza sie, ze dziatania nauczyciela staja sig
przedmiotem drwin, bywa, ze jest upokarzany. Negatywne
nastawienie najlepiej wyrazaja stowa jednego
z respondentdw biorgcego udziat we wspomnianym wyzej
sondazu: Mam dojmujace  poczucie  bezradnosci.**
Motywowanie uczniéw staje sie zatem podstawowym
zajeciem nauczycieli jezyka polskiego, gdyz dyrektorzy szkot
maja wieksze wymagania anizeli mfodziez. Nauczyciele
z zaistniala sytuacja musza radzi¢ sobie sami, poniewaz
bardzo czesto ani dyrektorzy, ani rodzice oczekujacy rowniez
wsparcia w zakresie wychowania ich dziecka, nie angazuj3
sie w proces dydaktyczno-wychowawczy. Problemy nasilaja
sie, gdy wérdd uczniéw uczeszczajacych do normalnej szkoty
znajdzie sie dziecko z uposledzeniem lekkim. Przygotowanie
metodyczno-pedagogiczne nauczycieli okazuje sig wowczas
niewystarczajace. Z koniecznosci osiggania dobrych efektéw
ksztatcenia zwolnieni sa nauczyciele reprezentujacy
przedmioty, ktére na maturze nie s obowiazkowe. Polonisci
upatrujg w tym stanie rzeczy niesprawiedliwosci. Uwazaja,
se wynagrodzenie powinno by¢ uzaleznione od naktadu
pracy, a takze od stopnia odpowiedzialnosci. Domagaja sie

rowniez zréznicowania pensum. Podkreslaja,
iz przygotowuja miodziez do licznych konkursow, sprawdzaja
rozbudowane prace klasowe [ wypracowania.

Wiecej czasu zajmuje im rowniez przygotowanie sig do
obowigzkowych i fakultatywnych zajec edukacyjnych.

348 Tamze, s. 36.
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W Karcie Nauczyciela zapisano, o czym juz
wspomniatem, ze stanowisko pracy nauczyciela powinno
by¢ wyposaione tak, aby mogt on wykonywaé rzetelnie
zadania  dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze.
Tymczasem nauczyciele jezyka polskiego skarzg sie na duze
zaniedbania w tym zakresie. Przede wszystkim zdarza sie,
ze nie majg witasnych sal lekcyjnych. Tygodniowy wymiar
zajec (plan lekcji utozony bez zachowania wytycznych bhp)
realizujg w rézinych izbach lekcyjnych (kazdg godzine
dydaktyczng w innej), réwniez w odlegtych od siebie
czesciach szkoty. To wptywa na opdinienie rozpoczecia
lekcji, ale prowadzi rdwniez do jej wczesniejszego
zakonczenia. Nauczyciel musi bowiem najpierw dotrze¢ do
odpowiedniej sali, a nastepnie znaleZé czas, by przygotowac
sie do jej opuszczenia. Przerwa miedzylekcyjna
wykorzystywana jest na transport pomocy dydaktycznych,
dyzur na korytarzu oraz wymiane dziennika. Nalezy takzie
wspomniec o braku zapleczy czy miejsc,
w ktérych nauczyciel moégthy przechowywa¢ pomoce
dydaktyczne, zakupione czesto za wiasne pienigdze.
Polonisci ubolewajg nad niewtasciwym doposazeniem ich
miejsca pracy: stare tablice historyczne i literackie,
brak stownikéw, ktdore zdaniem Marii Nagajowej: powinny
by¢ w kazdej klasie dostepne dla wszystkich uczniow
i nauczycieli wszystkich przedmiotéw®®, niezbednych
monografii, opracowan, przewodnikow metodycznych,
komputeréw, projektoréow, tablic multimedialnych, filméw

349 Zob. M. Nagajowa, ABC metodyki jezyka polskiego dla
poczqgtkujgcych nauczycieli, Warszawa 1995, s. 41.
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w wersji elektronicznej. Brakuje pomocy, ktére s3 niezbgdne
do nauczania mtodego cztowieka zyjacego w Swiecie
postepu technicznego i technologicznego. | dlatego wiasnie
przy wyborze podrecznika nauczyciele nie kierujg sig jego
zawartoscia merytoryczng, a obudowa, ktérg otrzymajg,
gdy zaczng z niego korzystac. Potwierdzaja to wyniki badania
sondazowego: nauczyciele doceniaja obudowe w postaci
podrecznikdw przedmiotowych dla uczniow
i ksigzek metodycznych dla nauczycieli oraz za dotgczone
materiaty edukacyjne, gtéwnie foliogramy, ptyty CD itp.*°
Marta Sobociriska stawia pytanie: Jakiego nauczyciela
potrzebuje szkota?*' Z petng odpowiedzialnoscig stara sie
udzieli¢ na nie merytorycznej odpowiedzi: Z catg pewnoscia
nie powinien on bezrefleksyjnie powiela¢ schematéw,
wzorcow metodycznych, standardéw ustalonych od lat.
Potrzebni sg ludzie z rozbudzona potrzeba rozpoznawania
problemdw, trudnoéci, wyzwan, umiejacych poszukiwaé
wlasnych rozwigzan, nie mechanicznie wypetnia¢ gotowe
scenariusze lekcji.*** Koncepcja stuszna, ale polska szkota na
kreatywnos$¢ i samodzielno$é nauczycieli nie jest jeszcze
gotowa.

350 Zob. |. Morawska, Nauczyciele jezyka polskiego ...dz. cyt., s. 37.

351 M. Sobociniska, Rola refleksji w procesie ksztafcenia i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli [w:] Kompetencje nauczyciela
polonisty we wspdfczesnej szkole, red. E. Barkowska, A. Mikotajczuk,
Warszawa 2006, s. 103.

352 Zob. Tamze, s. 103.
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W pierwszym pétroczu 2013 roku, przeprowadzitem
badanie ankietowe ws$réd 96. nauczycieli jezyka polskiego
zatrudnionych w polskich liceach ogdélnoksztatcacych. Celem
badania byta préba zgromadzenia informacji na temat
stosunku respondentow do swojego zawodu, a takze
trudnosci, z jakimi spotykajg sie w szkole nauczyciele
polonisci. Istotnym etapem badan jest dobdr oséb
badanych, a wiec ,,wyselekcjonowanie do celéw badawczych
pewnej ich liczby sposrdd okreslonej zbiorowosci ludzi,
ktérymi badacz jest szczegélnie zainteresowany”.??
W metodologicznym ujeciu grupe te postrzega sie jako
populacje, czyli ,zbiorowos¢ generalng albo populacje

generalng”™*, a takie ,zbiér obiektédw bedacych

przedmiotem badania”.*®> W zwigzku z problematyka
niniejszego artykutu na populacje sktadajg sie wszyscy
nauczyciele jezyka polskiego w Polsce, ktérzy sg zatrudnieni

w liceach ogdlinoksztatcacych dla dzieci i mtodziezy.

Osoby wyselekcjonowane nazywa sie ,prébka” lub
»proba”. Metodolodzy badan najczesciej przywotujg dwa
sposoby doboru oséb badanych: losowy i nielosowy.
Zastosowatem nielosowy dobdr préby, a wiec ,taki sposéb
pobierania obiektéw z populacji do prébki, ktérego btedu nie
mozna oszacowac. Nie jest wtedy znane
prawdopodobienstwo, z jakim moina wywnioskowac

353 M. tobocki, Metody i techniki badari pedagogicznych, Krakéw 2011,
s. 40.

354 Tamze, s. 40.

355 K. Rubacha, Metodologia badarn nad edukacjg, Warszawa 2008, s. 42.
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o populacji na podstawie badari prébki. Dobér nielosowy nie
pozwala zatem przenosi¢é wniosku z badania na
populacje”.®¢ Decyzje o jednostkach z badanej zbiorowosci,
ktére zostang objete badaniem, podejmuje osoba je
przeprowadzajaca. Dobér jest zupetnie przypadkowy.
Zalezato mi, aby do grupy respondentéw weszli nauczyciele
jezyka polskiego o zréznicowanym stazu pracy, poziomie
wyksztatcenia i doswiadczeniu zawodowym.

Przed okredleniem préby badawczej, dokonatem
rozeznania w zakresie liczebnosci interesujacej mnie
populacji. Zwrécitem sie do Ministerstwa Edukacji
Narodowej z wnioskiem o udostepnienie informaciji
publicznej. Zapytatem o liczbe nauczycieli jezyka polskiego
zatrudnionych w liceach ogdlnoksztatcacych dla dzieci
i miodziezy w Polsce. Wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia
2011 roku w szkotach tych zatrudnionych byto 7746.
polonistéw. Przeprowadzenie badan na tak duzej prébie nie
jest motzliwe nie tylko z przyczyn finansowych, ale przede
wszystkim technicznych i czasowych. Ograniczytem sie wigc
do doboru préby badawczej sposréd nauczycieli jezyka
polskiego zatrudnionych w liceach ogdlnoksztatcacych
znajdujgcych sie w miastach na prawach powiatu czy inaczej
mowiac- powiatach grodzkich - obejmujacych teren duzych
miast. Od 1 stycznia 2013 roku status miasta na prawach
powiatu ma w Polsce 66. miast. Do wszystkich urzedow
miejskich znajdujgcych sie w powyzszych miastach wystatem
droga elektroniczng wnioski o udzielenie informacji na temat

356 Tamze, s. 124,
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liczby nauczycieli jezyka polskiego zatrudnionych w liceach
ogblnoksztatcgcych dla  dzieci i mtodziezy. Pomimo
dwukrotnego zfozenia wnioskdw, informacji publicznej nie
udzielity urzedy miejskie w Biatej Podlasce, Grudzigdzu,
Jeleniej Gérze, Koszalinie, Poznaniu i Siedlcach Pracownicy
wydziatbw osSwiaty urzedéw w Katowicach, tomiy
i Tarnobrzegu sugerowali, aby po niezbedne dane zwrdcié¢
sie do dyrektorow poszczegdlnych licedw
ogoélnoksztafcagcych - pisemne prosby pozostaty bez
odpowiedzi. Informacje pozyskatem zatem z 56. miast na
prawach powiatu, ktére s3 organem prowadzacych dla
interesujgcych mnie licedw ogdlnoksztatcgcych.

W oparciu o Dane identyfikacyjne szkét i placéwek
wedtug  danych  Systemu  Informacji  Oswiatowej
z 30 wrzesnia 2011 roku ustalitem, ze w miastach na
prawach powiatu znajdujg sie 670. licedw
ogolnoksztatcacych.®” Zdecydowatem, ze préba badawcza
wyniesie 670. oséb - po jednym nauczycielu z kazdego
liceum ogdlnoksztatcagcego, znajdujgcego sie w miedcie na
prawach powiatu. Za posrednictwem poczty elektronicznej,
wystosowatem do dyrektoréw poszczegdlnych szkét prosbe
0 pomoc w zebraniu danych do niniejszego artykutu.
Za kazdym razem  otrzymywatem  automatyczne
potwierdzenie otrzymania wiadomosci, co dawato pewno$¢,
iz dotarta do adresata. Wybratem ten sposéb dystrybucji,

357 Wykaz szkét i placowek wedtug typdw znajduje sie na stronie
internetowej Centrum Informatycznego Edukacji:
http://www.cie.men.gov.pl/index.php/sio-wykaz-szkol-i-placowek/27-
wykaz-wg-typow.html, [24.02. 2013]
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poniewaz nie wymagat on wysokich naktadow finansowych.
Zadaniem dyrektora byto przekazanie jednemu dowolnie
wybranemu nauczycielowi jezyka polskiego kwestionariusza
ankiety. Respondent miat postgpowac zgodnie z dotaczong
instrukcja. Na 670. rozprowadzonych ankiet otrzymatem 96.
wypetnionych dokumentéw. Ankieta sktadata sig z czterech
pytan:

1. Czy zawdd nauczyciela jezyka polskiego jest zawodem
prestizowym?

2. Czy nauczyciel jezyka polskiego moze realizowac w szkole
swoje pasje polonistyczne?

3. Czy nauczyciel jezyka polskiego ma w szkole wigce]
obowigzkdéw niz pozostali nauczyciele?

4. Czy w wykonywaniu zawodu nauczyciela jezyka mozna
zauwazy¢ szczegdlne utrudnienia?

Odpowiedzi ankietowanych polonistow prezentuja
sie  nastepujgco. Az 80, 20 % (77 osob) uwaza,
e wspodtczednie nie mozna uzna¢ zawodu nauczyciela jezyka
polskiego za prestizowy. Inaczej twierdzi 19 oso6b (19,80%).
Pasje polonistyczne w szkole realizuje ponad pofowa
respondentéw (56,25). Dzieje sig tak m.in. dzigki mozliwosci
nauczania w klasach humanistycznych, pracy z grupa zdolnej
miodziezy, prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych, podczas
ktérych mozna samemu decydowal o przekazywanych
treéciach, organizowania wycieczek przedmiotowych,
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przychylnemu nastawieniu dyrekcji szkoty. Przeszkodami dla
pozostatej grupy nauczycieli (43,75%) stajg sie m.in. brak
czasu, brak srodkdw na prenumerate czasopism, na zakup
nowosci wydawniczych, zbyt liczne klasy. Nie ma
watpliwosci, co do nadmiaru obowigzkéw. Zdecydowana
wiekszo$¢ nauczycieli jezyka polskiego (92,70 %) uwaia,
ze muszg sprosta¢ w szkole wiekszym wymaganiom niz
pozostali nauczyciele. Jedynie 7,3 % sadzi, ze przydziaf
czynnosci polonistow nie rézni sie od nauczycieli innych
przedmiotéw.

Nauczyciele jezyka polskiego dostrzegajg liczne
trudnosci w wykonywaniu swojego zawodu, co potwierdzaja
wyniki ankiety: 84,37% (81 osob) badanych opowiada sie za
koniecznoscig niwelowania probleméw, z jakimi musza
borykac sie w szkole. Do szczegdlnych utrudnien zaliczaja:

e byt matg liczbe godzin na realizacje waznych tresci
humanistycznych;

e niecheé ucznidw do przedmiotu;

e presja ze strony dyrekcji zwigzana z wynikami
maturalnymi  (pomimo  lekcewazgcego  stosunku
uczniow;

e nieustanne zmiany programowe;
e koniecznos¢ uczenia "pod klucz";

e ostabienie roli ksigzki;
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brak petnej informacji o nowej formule egzaminu
maturalnego
i szkoleA w tym zakresie;

rozbudowang biurokracje;
niecheé¢ ucznidéw do lektur szkolnych;

zbyt wysokie optaty za korzystanie z dobr kultury, co
znacznie utrudnia rozwoj;

obecnos¢ na rynku licznych  bezwartosciowych
opracowan
i streszczen;

prymat popkultury nad wszystkim, co wymaga odrobiny
wysitku intelektualnego;

ciggte obnizanie poziomu nauczania ("ogtupianie
miodziezy");

upadek autorytetu nauczyciela;

nieprzemyslane reformy szkolnictwa i programy
nauczania;

system ksztatcenia nieadekwatny do potrzeb rynku;

eksponowanie praw ucznia przy jednoczesnym
ograniczaniu obowigzkdw;
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brak narzedzi niezbednych przy egzekwowaniu od ucznia
podstawowe]j wiedzy;

mato czasu na sprawdzenie prac klasowych;
brak wspétpracy z rodzicami;
negatywny wizerunek szkoty w mediach;

ksztatt matury odbierajacy sens zdobywania wiedzy,
nie motywuje ucznidw, wrecz zabija kreatywnosé, ttumi
indywidualnosé;

brak ciggtosci w procesie edukacji;
niskie wynagrodzenie;
ubogie zaplecze materialne szkot;

brak sensownego wsparcia psychologicznego
i metodycznego;

niesprawiedliwe jednakowe wynagradzanie nauczycieli
réznych przedmiotow;

lektury majace sie nijak do  rzeczywistosci,
anachronicznosc zagadnien;

formalizm kosztem ucznia i czasu dla niego;
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nastawienie szkolnictwa na pomoc gféwnie uczniom
stabszym
a nie zdolnym;

wadliwe podreczniki- z pozoru interesujgce, naprawde
zniechecajgce ucznidw do samodzielnosci, do czytania,
nastawione na atrakcyjnos¢ i tatwos¢ przekazu zamiast
na ksztatcenie cnét cztowieka myslacego;

degradacja roli jezyka ojczystego w kontekscie jezykow
obcych;

coraz nizszy poziom wiedzy i umiejetnosci absolwentow
gimnazjum;

przekonanie ucznidw, e wiedza polonistyczna jest
bezuzyteczna;

niski prog zaliczeniowy egzaminu maturalnego;

sprowadzenie roli nauczyciela jezyka polskiego do roli
wyrobnika;

interdyscyplinarnos¢;
sprawdzanie probnych matur;

"rozdarcie sumienia polonistéw miedzy pragmatyka
standardow egzaminacyjnych a $wiadomoscig aksjologii
i estetyki implikowanej przez dzieta literackie";
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e brak sprzetu muitimedialnego;
e nauka w liceum trwa zbyt krotko;

e propagowanie w mediach przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych utrudnia motywacje mtodziezy;

e problemy wychowawcze;

e przefadowany program nastawiony na poznawanie
historii literatury a nie literatury samej w sobie.

Powyzsze wypowiedzi prowadzg do wniosku,
ze za chwile moze okazac sie, iz zasadniczg rolg nauczycieli
jezyka polskiego, zatrudnionych w liceach ogolno-
ksztatcagcych, bedzie realizowanie obszernej podstawy
programowej podczas niewielu godzin dydaktycznych,
a takie przygotowywanie ucznibw do egzaminu
maturalnego, nawet bezptatnie, nawet kosztem zycia
osobistego, gdyz ograniczenie czasu nauki do dwu i pot lat
powoduje, ze szkoty te w normalnym toku nauczania nie s3
w stanie przygotowac ucznidw do matury.*® Z racji, iz licea
ogdlnoksztatcace obnizyty loty, gdyz wobec skurczenia sie
ofert w szkotach zawodowych i technikach trafiajag do nich
uczniowie stabi i do pracy umystowej nieprzygotowani,

358 S. Bortnowski, Dlaczego reforma oswiaty okazata sie szkodliwa dla
polonistyki szkolnej w: Kompetencje nauczyciela polonisty we
wspolczesnej szkole, red. E. Bankowska,A. Mikofajczuk, Warszawa 2006,
5. 3819,
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w dodatku pozbawieni motywacji do solidnego wysitku®?,

nauczyciele moga napotkaé¢ na swej drodze wiele trudnosci.
W tym miejscu wypada przywota¢ stowa Zenona
Klemensiewicza: Ale polonista nie tylko mysl ksztatci.
On przeciez, jak zaden inny nauczyciel, moze oddziatywac na
sfere uczucia, i w tym jego sita, w tym jego urok. Ale skoro
tak, sam musi mieé¢ Zzywe uczucie i ruchliwg wyobraznie (...)
Nalezyta postawa, dobrane spojrzenie, zywa gestykulacja,
ton mowy, umiejetna recytacja - oto znow najprostsze
a bardzo skuteczne s$rodki przelania wiasnej postawy
estetycznej w psychike ucznia. Wiedza wszechstronna,
na mocnej postawie specjalistycznej oparta, zywosc
i wrazliwo$¢ uczu¢ i wyobraini nie datyby nam petnej
osobowosci polonisty. Trzeba mu jeszcze swiatopogladu
pojetego jako zywy stosunek jednostki do otoczenia, jako
Swiadomos¢ samego siebie wobec spoteczenistwa, narodu,
panstwa, ludzkosci. Ten swiatopoglad buduje sie i rozwija
nieustannym trudem, on nigdy nie jest skoriczony i zakrzepty
w gotowej formie, on nieustannie az do schytku zycia tworzy
i przetwarza.® Wypada réwniez postawi¢ pytanie:
Czy polskim wtadzom oswiatowym (od ministra edukacji po
dyrektora szkoty), rodzicom i samym uczniom zalezy obecnie
na takim polonisécie?

359 Tamze. s. 319.

360 Z. Klemensiewicz, Gféwne zadania i wltasciwosci nauczyciela polonisty
[w:] Skfadnia, stylistyka, pedagogika jezykowa, red. A. Katkowska,
Warszawa 1982, s. 819.
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