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SZKOLENIE DLA RAD PEDAGO GICZNYCH

ODPOWIEDZIALNOŚĆ PORZĄDKOWA I DYSCYPLINARNA 
NAUCZYCIELI, CZYLI JAK UNIKAĆ BŁĘDÓW 
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POZNAJ BŁĘDY PRAWNE POPEŁNIANE PRZEZ NAUCZYCIELI, 
A BĘDZIESZ WIEDZIAŁ(A), CZEGO UNIKAĆ! 

• Czy Twoi nauczyciele wiedzą, że diabeł nie jest wcale taki straszny, jak go 
malują?

• Czy wiesz, że znajomość przepisów prawnych i przykładów  doda Twojej 
kadrze pewności siebie i sprawi, że nauczycielom łatwiej będzie 
wykonywać ten trudny zawód?

• Ty wiesz, że istnieje różnica pomiędzy odpowiedzialnością porządkową  
a dyscyplinarną nauczyciela i że wrzucanie wszystkiego do jednego 
worka wprowadza niepotrzebny chaos i niepokój. A czy wie to Twoja 
kadra pedagogiczna?

Jeśli chcesz poszerzyć wiedzę i umiejętności swojej kadry w tym zakresie, 
żeby odpowiednio wykorzystywała prawo w swojej codziennej pracy, 
pomoże im w tym właśnie szkolenie „Odpowiedzialność porządkowa 
i dyscyplinarna nauczycieli, czyli jak unikać błędów”. 

WARUNEK JEST JEDEN – 

nauczyciele muszą chcieć wyruszyć w tę prawną podróż, a Ty musisz chcieć 
ich w nią zabrać!

Taką podróżą jest proponowane przeze mnie szkolenie.
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DLA KOGO?

•  dla kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych;

•  dla nauczycieli;

• dla wychowawców.

 
CO ZYSKAJĄ NAUCZYCIELE?

Poszerzą wiedzę i umiejętności w zakresie m.in:

• podstaw prawnych odpowiedzialności nauczyciela;

• zasad odpowiedzialności porządkowej;

• zasad odpowiedzialności dyscyplinarnej;

• odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienie godności zawodu 
nauczyciela lub obowiązkom wymienionym w art. 6 Karty Nauczyciela;

•  zasad prowadzenia postępowania wyjaśniającego;

•  zasad prowadzenia postępowania dyscyplinarnego;

•  konsekwencji ukarania nauczyciela karą dyscyplinarną;

• obszarów pracy nauczycieli, w których dochodzi do naruszania 
obowiązków uzasadniających odpowiedzialność prawną.

• Ponadto będą potrafili dokonać analizy różnych sytuacji przekroczenia 
uprawnień i wykroczeń w oparciu o przepisy prawne.
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CZAS TRWANIA SZKOLENIA

• 3 godziny dydaktyczne.

 

MIEJSCE

• szkolenie odbywa się w miejscu wskazanym przez Zamawiającego.

 
KOSZT INWESTYCJI W ROZWÓJ ZAWODOWY 
TWOJEJ KARIERY

• ustalamy indywidualnie;

• zadania statutowe Firmy, zgodnie z art. 70 a KN, obejmują doskonalenie 

nauczycieli, a więc koszty udziału w szkoleniach mogą być finansowane 

ze środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego. 

 

CENA OBEJMUJE

• szkolenie w sprzyjających rozwojowi warunkach i atmosferze;

• dla chętnych - certyfikat potwierdzający uczestnictwo.
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PROWADZĄCY

dr Grzegorz Ćwiertniewicz, MBA
  
Mediator sądowy (Sąd Okręgowy we Wrocławiu) i pozasądowy 
w zakresie prawa pracy; manager oświaty, z doświadczeniem na 
stanowisku dyrektora wrocławskiej szkoły, specjalnego ośrodka 
szkolno-wychowawczego, prywatnego liceum ogólnokształcącego, 
placówki doskonalenia nauczycieli, a także Wydziału Kultury 
w UMWD, wykładowca akademicki; autor publikacji z zakresu 
zarządzania oświatą (m.in. „Dyrektor Szkoły”, „Kwartalnik 
Edukacyjny”, „Sygnał”, „Edukacja i Dialog); autor książek 
biograficznych.

INFORMACJE I ZAPISY

5 0 5 - 6 5 7-1 1 9
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